Non scholae sed
vitae discimus

L.lul Angaben des Bundesministeriums
fiir Bildung, Wissenschaft und Kulwr
arbeiten momentan ungefihr 100.000 Per-
sonen in den verschiedensten Bereichen
und auf die unterschiedlichsten Arten in
der Erwachsenenbildung.
nebenberuflich oder ehrenamtlich, die an-
deren hauptberuflich oder als so genannte
neue Selbstindi

inige von ihnen

die

ihr cigenes Unternch-
gegriinder haben,
rteren gehort auch
das Team rund um Doris
Steinscherer und Brit
Zollneritsch vom Pid-

agogischen Trainings- und Beratungszent-
rum ,Coaches 4 You* in Gratkorn. Auch sie
haben d
an Weiter- und Forthildun

s immer grivier werdende Intere
in den letzten
Jahren bemerke und bestitigen die Vielfalr,
if diesem Gebiet herrscht. Thre Kol-
legen und Kolleginnen arbeiten sowohl im

die 1

Bildungsmanagement auch als Trainer und
Coaches in der Planung, Entwicklung und
Beramung von Lernenden, Zurzeit herrscht

grofie Nachfrage nach Kursen in den sozia-
len Bereichen, wie zum Be 1 Erzichung
und Bildung. Hier hinein fillt iibrigens auch
das aktuelle Thema der Pflegeberufe. ,Ver-
stiirktes Interesse besteht auch beim Thema
Grundaushildung, also Nachholen eines
Schul- oder Lehrabschlusses bzw. von Stu-
dienberechtigungspriifungen, gefolgt vom

»Lernen ist wie Rudern gegen den Strom,
sobald man damit aufhért, treibt man zuriick.«
BENJAMIN BRITTEN

Dauverbrenner Fremdsprachen®, so Claudia
Ziilsdorff vom Bildungsnetzwerk Steier-
mark®,

So groB und vielfiltig das Angebor in der
Erwachsenenbildung ist, so unterschiedlich
ist auch das Publikum. Gisela Huber von
Coaches 4 You* bestitigt: ,Unsere Grup-
pen sind absolut durchgemischt. Es kom-
men genauso Zwanzigjahrige wie Mirfinf-
ziger und aus allen erdenklichen Sparten.”

Diese Vi taltigkeit fordert allerdings
auch ein lickenloses Netzwerk der Zusa
menarbeit. Das findet man zum Beispiel
beim _Bildungsnetzwerk Steiermark®. Es
sche Weiter-
bildungsdatenbank, telefonische Beratung,
E-Mail-Beratung und persénliche Beratung
in 25 Beratungsstellen in der ganzen Stei-
ermark.

Bleibt nur die finanzielle Frage. Wer das
Weiterbildungsangebot nutzen michte, der
kann um diverse Forderungen ansuchen.
Magliche Fi
die Bundeslinder und Gemeinden, aber
auch Unternchmen oder Interessensvertre-
rungen, die ihre Mitarbeiter firdern wal-

m-

bieter cine umfangreiche stei

rderer sind die EU, Osterreich,

len. Besonders bei beruflicher Forthildung
sind Unterstitzungen  fiir  Kursheitrige,
Material- und Reisckosten iiblich. Aufler-
dem gibe es die Miglichkeit der indirekren
Férderung fiir Arbeitnehmer und besonders
Unternehme
Zuschusses steuerliche Begiinstigungen. In-
formieren lohnt sich!

Sie bekommen anstelle cines

Fakthox:

www.coachesdyou.biz

www_bildungsnetzwerk-stmk.at
www.erwachsenenbildung.at
www.wifi.at




