Lebenslanges Lernen - die kiinftige Herausforderung

In der Steiermark wurde schon vor
drei Jahren miv der Schaffung des
Bildungsnetzwerkes cin erster wichti-
ger Schritt in Richtung Lebenslanges
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Rudoll Egger fordert einen lau\hplu -
wechsel der Lernorganisation: | Es miis-

sen Lemumwelien geschaffen werden,
die selhsthestimmie Lernprozesse stimu-
isqualifikationen vermir-
telt werden kisnnen, und dieses Wissen
rfahrungen verbunden

mit praktischen

Lebensbegleitendes
Lernen

Rat der Europiiischen Union 2002:
wLebensheg|
ginne im Vorschulalter und reichr
bis ins Rentenalrer. Es soll das ge-
samite Spekrrum des formalen, niche
formalen und informellen Lernens
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sollee schlieBlich auf den Grund-
sitzen beruhen, dass der Einzelne
im Mittelpunke des Lemnens stehr,
wobei fiir echte Chancengleichheit
gesorgt und auf die Qualitit des
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Weiterbildung im
Uberblick
Das Bildungsnetzwerk b(urrmnrk

ist die Koordinationsstelle der
rischen Erwachsenenbildung,

0810 / 800 320 « Das steirische
Bildungstelefon Sie erhalten alle
wichtigen Informationen iber Bil-
dungsangebote und Farderungen.

Persinliche Beratung Sic kinnen
neurrale, kostenlose Beratung iiber
alle Weirerbildungsmiglichkeiren
fiir Beruf und Freizeit ganz in ihrer
Nihe in Anspruch nehmen. Ver-
cinbaren Sie cinen Termin: 0810/

SO 320,

www.eb-stmk.at Schaven Sie
Alle Kurse Seminare und Vera
staltungen der steinischen We
bildung auf cinen Klick! Stibern
Sie im umfangreichen Angebor
von iiber 50 Einrichtungen!
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